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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая  программа воспитания  МБОУ «В(С)Ш № 9»разработана: 
на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 
 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразова-

тельных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стан-

дарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся; 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспита-

ния», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (про-

токол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, раз-

рабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспи-

тания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса основного общего и среднего общего образования, соотносится с при-

мерными рабочими программами воспитания для организаций среднего профес-

сионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной вос-

питательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных ре-

зультатов образования, определённых ФГОС; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с начальниками отрядов 

ФКУ ИК-4 и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к россий-

ским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на ос-

нове российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое про-

свещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организацион-

ный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содер-

жание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с осо-

бенностями общеобразовательной организации: организационно-правовой фор-

мой, контингентом обучающихся, направленностью образовательной программы, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Программа воспитания МБОУ «В(С)Ш № 9» (Далее – Школа) направлена 

на решение проблем гармоничного вхождения учащихся в социум и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная 

программа показывает, каким образом учителя могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с учащимися урочной и внеурочной деятельности. 

Школа считает своей основной миссией адаптацию и ресоциализацию осужден-

ных учащихся к жизни в современном обществе на основе становления личности 

учащегося. 

В центре программы воспитания находится личностное развитие учащихся 

в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных зна-

ний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реали-

зации программы школы должны стать ресоциализация и приобщение учащихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися 

личностных результатов, указанных в ФГОС общего образования: формирование 

у них основ российской идентичности; готовность учащихся к саморазвитию; мо-

тивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации оп-

ределяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучаю-

щихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-

сии. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации плани-

руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной полити-

ки в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными зна-

ниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современ-

ного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются пе-

дагогические работники школы, обучающиеся, начальники отрядов и другие ра-
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ботники ФКУ ИК-4, представители иных организаций в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, локальными актами школы.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональ-

ных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Россий-

ской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традицион-

ных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоз-

зренческими и культурными особенностями и потребностями обучающихся. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в со-

ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, уста-

новленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания яв-

ляется развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тради-

ционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, гото-

вой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи  

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю-

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоя-

щее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях много-

национального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и ресоциализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе: усвоение ими знаний, норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское об-

щество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных от-

ношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приоб-

ретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурно-

го опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, приме-

нения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения обще-

образовательных программ в соответствии с ФГОС.  
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Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обу-

чающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно-

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими 

и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нор-

мами поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и са-

моразвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и 

старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального на-

рода Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, систем-

но-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принци-

пов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной дея-

тельности, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 
1.2 Направления воспитания 

  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

Школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

-  духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий 8 народов Рос-

сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективиз-

ма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их ве-

ре и культурным традициям; 

-  эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-

разцам отечественного и мирового искусства; 
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-  физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природ-

ной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

-  трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

-  экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, вос-

становления природы, окружающей среды; 

-  познавательное направление воспитания:— воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учётом личностных интересов и общественных потреб-

ностей. 

 

1.3. На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты 
 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного об-

щего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональ-

ном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исто-

рического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, за-

конных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, Школы. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям наро-

дов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 
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края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искус-

стве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ори-

ентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом националь-

ной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межна-

ционального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания се-

мьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литера-

туре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, на-

родных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно-

стей, традиций в искусстве. 

Физическое воспитание 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасно-

сти, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регу-

лярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
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Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различ-

ного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков тру-

довой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной са-

мореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, обще-

образовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно вы-

полнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуаль-

ной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общест-

венных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Познавательное воспитание 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё-

том индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего обще-

го образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональ-

ном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъек-
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том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе историче-

ского просвещения, сформированного российского национального историче-

ского сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно от-

стаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения зако-

на и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по со-

циальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, па-

мятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятель-

но выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведе-

ния, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межре-

лигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людь-

ми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлеж-

ности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-

ционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщи-

ны для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия наси-

лия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 



11 
 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, де-

монстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечест-

венной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмо-

ционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуника-

ции и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Физическое воспитание 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пи-

тание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), де-

структивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмо-

ционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безо-

пасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, разви-

вающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные дости-

жения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, тру-

довые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значи-

мому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 

труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

ФКУ ИК-4 УФСИН России по Ульяновской области, Школе. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального обра-

зования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
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отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информа-

ционном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в со-

временном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, 

в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бе-

режливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-

ной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении дру-

гими людьми. 

Познавательное воспитание 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных об-

ластях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, дости-

жениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гумани-

тарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-

ной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-

зации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной облас-

тях познания, исследовательской деятельности. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования дру-

гих составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педаго-

гическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрас-

тной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

 Воспитательная деятельность в Школе осуществляется в соответствии с дан-

ной Программой воспитания, Планом воспитательной работы школы и планом 

воспитательной работы ФКУ ИК-4 УФСИН России по Ульяновской области. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические работ-

ники Школы, обучающиеся, сотрудники ФКУ ИК-4, представители иных органи-

заций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразователь-

ной организации. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, на-

циональных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспи-

тания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучаю-

щихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных рели-

гий народов России.  

На первый план в воспитательной работе Школы при исправительном уч-

реждении уголовно-исполнительной системы выдвигается проблема организации 

эффективной ресоциализации осужденных, под которой следует понимать дли-

тельный процесс, имеющий в своей основе сложный комплекс психолого-

педагогических, экономических, медицинских, юридических и организационных 

мер, направленных на формирование у каждого осужденного готовности к вклю-

чению после отбывания наказания в обычные условия жизни общества. 

Главный признак личности, преступившей закон - резко негативное отно-

шение к воспитательным воздействиям, стойкое внутреннее сопротивление им. 

Нередко у осужденного такое сочетание отрицательных качеств личности, дис-

гармоническое развитие черт характера, которые при наличии негативизма и 

внутреннего сопротивления составляют огромную трудность в их перестройке. 

В структуру личности осужденного входят: 

 прочные криминальные или антисоциальные установки,  

 привычки антиобщественного поведения,  

 неадекватная защитная доминанта,  

 невосприимчивость к воспитательным воздействиям,  

 неадекватная (завышенная или заниженная) самооценка,  

 отягощение отрицательных черт личности психическими аномалиями,  

 сдвиги в структуре личности (заострение черт характера, возникнове-

ние различных «комплексов» сверх ценности своего «я» или своей неполноценно-

сти).  

Причины сложности воспитания осужденных весьма многообразны. Труд-

ностью осуществления воспитательного процесса с осужденными является след-

ствие комплекса социальных и индивидуально-личностных факторов. Социаль-

ные факторы (асоциальное окружение, семейное неблагополучие, трудовая неус-

тойчивость и т.п.) создают каждый раз последовательно складывающиеся ситуа-

ции на жизненном пути человека, которые ему приходится разрешать. А выход из 
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них каждый раз зависит от тех внутренних условий, которые у личности к этому 

времени имелись. Последовательное неправильное разрешение жизненных ситуа-

ций ведет к накоплению асоциального опыта, возникновению различных ком-

плексов. 

Воспитательный процесс в исправительных учреждениях проходит в усло-

виях полной изоляции осужденных от общества, которая определяет ее специфи-

ку. С одной стороны, изоляция, как профилактическое средство, позволяет огра-

дить правонарушителя от влияния привычной для него среды окружения на его 

преступное поведение, с другой стороны ведет к обрыванию полезных связей с 

близкими родственниками, помещает его в среду, отличающуюся специфической 

субкультурой, уголовными традициями, ценностями и обычаями. Эта среда ока-

зывает отрицательное влияние на исправление осужденных, создает трудности в 

процессе исправления их личности. 

Осуществляя воспитательный процесс, следует иметь в виду, что условия 

его эффективности зависят от срока наказания и времени исправления осужден-

ного. Нередко возникают ситуации, когда тяжесть совершенного преступления 

неадекватна степени криминальной и педагогической запущенности личности. 

Это приводит к тому, что для одних срок наказания может быть не достаточным 

для исправления их личности, для других - превышает необходимый, возникаю-

щее противоречие между сроком наказания и временными рамками процесса ис-

правления, что необходимо учитывать при организации воспитательной работы с 

каждым осужденным индивидуально.  

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах взаи-

модействия педагогов и учащихся: 

– неукоснительное соблюдение законности и прав учащегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об учащемся, приоритета безопасности учаще-

гося при нахождении в Школе; 

– ориентир на создание в Школе психологически комфортной среды для 

каждого учащегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо-

действие учащихся и педагогов; 

– системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности; 

- личностно-ориентированный подход – предполагает приоритетное внима-

ние на развитие личностных и приоритетных качеств учащихся; 

- взаимосвязь сознания и деятельности – предполагает выбор таких форм и 

методов работы, которые воздействуют одновременно и на сознание, и на поведе-

ние учащихся; 

- вариативность – гибкое следование программе воспитательной работы с 

учащимися в зависимости от актуальности тех или иных проблем, вопросов, ме-

роприятий и дел, акций и начинаний. 

Основными традициями воспитания в Школе являются следующие: 

– стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключе-

вые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитатель-

ных усилий педагогов; 

– важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и учащихся является коллективная 
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разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллектив-

ный анализ их результатов; 

– ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к учащимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В процессе воспитательной работы с учащимися используются различные 

психолого-педагогические методы: убеждения (разъяснение, поучение, наставле-

ние, доказательство, опровержение, пример); организации поведения (требование, 

показ, объяснение, инструктирование, поручение, упражнение); торможения от-

рицательного поведения (внушение, осуждение, порицание, предупреждение, на-

казание); стимулирования положительного поведения (похвала, одобрение, дове-

рие, поощрение, организация перспективы). 

 

2.2.  ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них пред-

ставлено в соответствующем модуле. 

  

2.2.1.  Модуль «Школьный урок»» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предпола-

гает следующее: 

-организацию работы с учащимися в офлайн формате; 

–установление доверительных отношений между учителем и его учениками, спо-

собствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

-побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения с учителями и сверстниками, принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации,  согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка 

школы; 

– использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию примеров ответственного, гражданского поведения, прояв-

ления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих тек-

стов для чтения, задач для решения,  кейсов и дискуссий; 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, викторины, тестирование, кейсы, стимулирующих познавательную мотива-

цию учащихся; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат их командной работе и взаимодействию с другими людьми; 

Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок-деловая  игра,  урок  

–  путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-

развлекательные  мероприятия  (конкурс- игра  «Предметный кроссворд», турнир 

«Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, 

виртуальная экскурсия и др.); 
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-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

учащихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отно-

шений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;  интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную мотивацию  

учащихся. Предметные  выпуски  заседания  клуба  «Что?  Где?  Когда?»,  брейн-

ринга,  геймификация:  квесты,  игра-провокация,  игра-эксперимент,  игра-

демонстрация, игра-состязание; 

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неус-

певающими одноклассниками, дающего учащимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности учащихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  по-

могает приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

–     создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  позволяет  

создать  условия  для  реализации  провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принци-

пов образования XXI века: «образование для всех»,«образование через всю 

жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». 

У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации, 

социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и 

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

 

2.2.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организу-

ет работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного 

ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с на-

чальниками отрядов. 

Главное предназначение классного руководителя – изучение  особенно-

стей    социализации  каждого обучающегося в   классе и создание условия для ре-

социализации, как личности, входящего в современный ему мир после освобож-

дения, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация  ин-

тересных  и  полезных  для  личностного развития совместных дел с учащимися 

вверенного  ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них учащихся с 

самыми   разными  потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  само-

реализоваться,  а  с  другой,  установить  и  упрочить  доверительные  отношения  

с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым ,  задающим образцы поведения 

в обществе. 

Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следую-

щие дела, акции, события, проекты, занятия: 

–         классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя),  

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в городе,  стра-

не,  способствующие  расширению  кругозора,  формированию  эстетического  

вкуса,  позволяющие  лучше  узнать  и полюбить свою Родину; 
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–         игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  настроения,  

предупреждающие  стрессовые  ситуации;  проблемные,  направленные на устра-

нение конфликтных ситуаций в классе, школе,  позволяющие  решать  спорные  

вопросы;  организационные,  связанные  к  подготовкой  класса  к  общему  делу;  

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в со-

циуме, ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Немаловажное значение имеет: 

– формирование  традиций  в  классном  коллективе; 

– становление  позитивных  отношений  с  другими  классными коллективами  

(через  подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного дела); 

– создание ситуации выбора и успеха. 

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

-составление социального паспорта класса 

– изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  лично-

стные  характеристики  членов  классного  коллектива), 

– составление карты интересов и увлечений обучающихся. 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучаю-

щимися класса: 

–  со  слабоуспевающими  учащимися  и  учащимися, испытывающими  трудно-

сти  по  отдельным  предметам,  направлена  на  контроль за успеваемостью обу-

чающихся класса; 

– с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

– с обучающимися,  оказавшимися  в  трудной  жизненной  ситуации; 

–      участие в общешкольных конкурсах; 

– предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение; 

– вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе. 

Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями-

предметниками, с начальниками отрядов. 

Реализация данного модуля программы основывается на взаимодействии со 

всеми субъектами учебно-воспитательного процесса и строится таким образом, 

чтобы повысить активность учащихся в общественной жизни школы.  

 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осу-

ществляется преимущественно через: 

-  вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного раз-

вития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально зна-

чимых делах. 

Направления внеурочной деятельности 

Согласно требованиям ФГОС занятия по внеурочной деятельности органи-

зуется в школе по основным направлениям развития личности. Это позволяет 

обеспечить построение межпредметных связей, развитие надпредметных умений 

и навыков, а также позволяет объединить усилия педагогов в достижении образо-

вательных целей. 
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Направления внеурочной деятельности: 

-Общеинтеллектуальное, 

-спортивно-оздоровительное, 

-социальное, 

-общекультурное, 

-духовно-нравственное. 

Целью работы в обще-интеллектуальном направлении является развитие 

критического мышления, использование новых методов получения информации, 

умения анализировать информационный поток, расширение кругозора. При этом 

решаются такие задачи, как формирование мировоззрения, ознакомление с раз-

личными видами человеческой деятельности, изучение научных понятий и зако-

нов, выявление склонностей и интересов. Направление реализуется путем анализа 

различных сфер жизни, предметных недель, проведения круглых столов, вирту-

альных экскурсий, деловых игр. 

Спортивно-оздоровительное направление вводится для привития привычек 

здорового образа жизни, формирования мотивации к сохранению здоровья. их 

гармоничного психофизического развития. Методами реализации выступают ве-

дение просветительской работы, информирование о полезных и вредных привыч-

ках, приобщение учащихся к физической активности в разных ее проявлениях. 

Социальное направление предполагает развитие коммуникативных компе-

тенций учащихся, воспитание у них культуры общения, развитие умения слушать 

и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей.. 

Общекультурное направление предполагает повышение экологической 

грамотности и привитие эстетических ценностей, чувства прекрасного, развитие 

эмоциональной сферы, творческих способностей. Работа ведется через организа-

цию выставок, конкурсов, тематических классных часов. 

Духовно-нравственное направление - это воспитание патриотических 

чувств, приобщение учащихся к гуманистическим ценностям. Реализуются такие 

мероприятия, как изучение национальной культуры, истории и природы. 

 

2.2.4. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению «профори-

ентация» включает в себя консультирование по проблемам профориентации. 

Данная работа в школе осуществляется через следующие направления: 

№ Направления Форма и мероприятия 

 

1 

Консультативное  Профориентационные мероприятия, связанные с 

ситуацией спроса и предложения на рынке труда в 

Ульяновске 

Профориентационные мероприятия, направленные 

на раскрытие характера работы по основным про-

фессиям и специальностям 

 

2 

Профессиональное  Информирование об имеющихся типах профессий 

Беседа о взаимосвязи успешности профессиональ-

ной карьеры и здоровья человека 
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2.2.4. Модуль «Организация предметно- эстетической среды» 

Окружающая предметно-эстетическая среда школы, при условии ее гра-

мотной организации, обогащает внутренний мир учащегося, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию школы. Воспитывающее влия-

ние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как: 

-  оформление интерьера школьных помещений и их периодическая пе-

реориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негатив-

ных установок учащихся на учебные и внеучебные занятия; 

- благоустройство классных кабинетов; 

-  событийное оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий; 

- акцентирование внимания учащихся посредством элементов предмет-

но эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспита-

ния ценностях школы, ее традициях, правилах. 

2.2.5.  Модуль «Ключевые школьные дела» 

Все основные школьные дела реализуются в рамках пяти основных направ-

лений воспитания: интеллектуального, гражданско-патриотического, нравствен-

но-эстетического, социально-ориентированного и здоровьесберегающего. Для 

этого в школе используются следующие формы работы: 

 

Форма работы Вид деятельно-

сти 

Содержание  

ООО+СОО 

Школьный уровень 

Праздники  

Мероприятия 

Организационно-

познавательная  

-организация творческих (театральные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дел, 

связанных со значимыми событиями; 

-формирование атмосферы эмоцио-

нально-психологического комфорта, 

доброго юмора, радости; 

-организация встреч с представителями 

общественных и культурных организа-

ций города Ульяновска; 

- вовлечение в общее дело всех уча-

щихся и педагогов. 

Конкурсы Организационно-

познавательная  

-формирование доверительных, под-

держивающих взаимоотношений, от-

ветственного отношения к делу. 

Уровень класса 

Собрание Организационная  - участие учащихся в мероприятиях 

Общешкольные 

дела 

Творческая,  

трудовая  

- участие классных коллективов в реа-

лизации общешкольных ключевых дел. 

Индивидуальный уровень 
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- вовлечение учащихся в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей:  исполнителей, ведущих, декораторов, ответственных за костюмы 

и оборудование. 

 

2.2.6. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе пре-

дусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в шко-

ле эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедея-

тельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагога-

ми, сотрудниками ФКУ ИК-4 УФСИН России по Ульяновской области, социаль-

ными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безо-

пасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транс-

порте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористиче-

ская, антиэкстремистская безопасность и т. д.) 

-  профилактику правонарушений. 

 

2.2.7. Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает: 

-  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответст-

вии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рам-

ках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

-  участие представителей организаций-партнёров в проведении внешколь-

ных мероприятий соответствующей тематической направленности. 

№ 

п/п  

Учреждения  Формы взаимодействия 

1 Ульяновская областная научная 

библиотека им. В. И. Ленина 

круглые столы, исторические гости-

ные, устные журналы, уроки муже-

ства, уроки толерантности 

2 Педагогический научно-

исследовательский центр по про-

филактике социально опасных яв-

лений общества при УлГПУ им. 

И.Н. Ульянова 

тренинги, круглые столы, часы по 

ЗОЖ, интерактивные спектакли по 

ЗОЖ 

3 Ульяновское региональное Сим-

бирское отделение Международ-

ного Фонда Славянской письмен-

школьный кинозал, уроки толерант-

ности 
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ности и культуры 

4 Музей современного изобрази-

тельного искусства им. А. А. Пла-

стова 

виртуальные экскурсии 

5 ОГАУК «Ленинский мемориал» исторические гостиные, устные 

журналы 

6 Филиал Ульяновского областного 

краеведческого музея «Конспира-

тивная квартира Симбирской 

группы РСДРП» 

уроки мужества, встречи с ветера-

нами афганской войны 

7 Ульяновский областной Совет ве-

теранов войны и труда 

уроки патриотизма и героизма, 

встречи с ветеранами и труженика-

ми тыла в годы  Великой Отечест-

венной войны 

8 Ульяновское региональное отде-

ление Союза писателей России 

литературные гостиные, поэтиче-

ские встречи  

 

2.2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-

альными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, орга-

низуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учеб-

ным предметам, курсам, модулям; 

 виртуальные экскурсии (в музей, картинную галерею, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с на-

чальниками отрядов с привлечением их к планированию, организации, проведе-

нию, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие виртуальные экскурсии, 

экспедиции, организуемые педагогами, в том числе совместно с начальниками от-

рядов для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживав-

ших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокуль-

турного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательного процесса руково-

дствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные 

для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 
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Уклад Школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания 

на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические мате-

риалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 взаимодействие с сотрудниками ФКУ ИК-4 по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализу-

ется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1  Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала Школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие педа-

гогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способ-

ствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а 

так же в выборе новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает выбор наи-

более приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотносятся с со-

держанием предмета преподавания. Такое положение гарантирует высокий каче-

ственный потенциал коллектива.  

Деятельность МБОУ «В(С)Ш № 9» по развитию кадрового потенциала: в 

условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достиже-

нии главного результата – качественного образования учащихся играет профес-

сионализм педагогических и управленческих кадров.  

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются: 

 • совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих ра-

ботников;  

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагоги-

ческой профессии.  

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следую-

щие мероприятия:  

 • обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

 • создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохожде-

нии аттестации на более высокую квалификационную категорию;  

• оснащение материально - технической базы;  

• использование рациональных педагогических нагрузок;  

• помощь педагогу в выборе темы самообразования;  

• сопровождение педагогов по теме самообразования.  

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспита-

тельных систем среди педагогического коллектива:  

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях;  

• через научно-методические пособия;  
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• через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом.  

В ходе работы к личности классного руководителя предъявляются следую-

щие требования: 

 • умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;  

• умение проектировать, распределять цели;  

• умение организовать и анализировать деятельность; 

 • умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в техноло-

гической форме;  

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  

• способность к самовыражению.  

При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

 • нормативные документы Министерства образования Российской Федера-

ции, определяющие главные направления воспитательной работы;  

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа; 

 • реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности учащихся;  

• возрастные особенности учащихся и специфические проблемы воспита-

ния, возникающие на каждом этапе развития личности; 

 • уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных ру-

ководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на 

основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики 

воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомен-

даций педагогической теории и передового опыта.  

В работе классных руководителей проходит изучение:  

• нормативных документов;  

• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогиче-

ских кадров; 

 • изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 • глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе;  

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса 

и качества подготовки учащихся.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в МБОУ «В(С)Ш № 9» 

 

№ п/п Занимаемая должность 

1 Директор  

2 Заместитель директора по УВР 

3 Классные руководители 

4 Учителя-предметники 

 

3.2  Нормативно-методическое обеспечение 
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Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей про-

граммы  воспитания в образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «ме-

тодические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-

воспитательной работе. 

Создание  рабочей программы воспитания  на 2023-2024 г. с приложением  плана 

воспитательной работы школы  на два уровня образования ООО, СОО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых на-

правлений программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО. 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

-  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

-  формирование доброжелательного отношения к обучающимся со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

-  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на личностно-ориентированный 

подход в организации всех видов деятельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу-

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, мак-

симально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах: 

-  публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощ-

рениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград по-

зволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровнях основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является еже-

годный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения. В связи со спецификой школы, анализ осуществля-

ется силами экспертов самой образовательной организации без привлечения 

внешних экспертов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-  взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-  приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изуче-

ние прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со-

хранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений ме-

жду педагогами и обучающимися; 

-  развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспита-

ния, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, соци-

альными партнёрами); 

-  распределённая ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором общеобразова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так 

и стихийной ресоциализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя 

из особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов 

школы, контингента обучающихся и др.): 

1. Результаты воспитания, ресоциализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

 Анализ проводится классными руководителями с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, ресоциа-

лизации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затрудне-

ния в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые про-

блемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому кол-

лективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и педагогов. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и педагогов. Способами получения информации о состоянии органи-

зуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников мо-
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гут быть анкетирования и беседы с обучающимися, педагогическими работника-

ми, представителями совета обучающихся: 

-  реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

-  организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-  деятельности классных руководителей и их классов; 

-  проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-  внешкольных мероприятий; 

-  создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнёрства; 

-  деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Самоанализ воспитательной работы осуществляется один раз в год класс-

ными руководителями и заместителем директора по учебно- воспитательной 

работе, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.  

Нами выделены следующие критерии и показатели эффективности воспита-

ния учащихся. 

Направле-

ния само-

анализа 

Критерии Инструменты  

для изучения 

Сроки Ответст-

венные 

1. Результа-

ты воспита-

ния, ресо-

циализации 

и саморазви-

тия учащих-

ся 

 

Динамика 

личност-

ного раз-

вития 

учащихся 

 

Педагогическое наблюдение 

Ответы на вопросы: 

1. Какие ранее существо-

вавшие проблемы личност-

ного развития учащихся 

удалось решить за учебный 

год. 

2. Какие проблемы не уда-

лось решить и почему. 

3. Какие новые проблемы 

появились, над чем далее 

предстоит работать педаго-

гическому коллективу 

 

В те-

чение 

учеб-

ного 

года 

Зам по 

УВР, 

кл.  

руково-

дители 

2. Состояние 

организуе-

мой в школе 

совместной 

деятельно-

сти учащих-

ся и педаго-

гов 

Наличие в 

Школе ин-

тересной, 

событийно 

насыщен-

ной и лич-

ностно 

развиваю-

щей со-

вместной 

деятельно-

сти уча-

Беседы с учащимися, педа-

гогами-предметниками. 

При необходимости – анке-

тирование учащихся (3 ва-

рианта ответов – удовле-

творен, не удовлетворен, 

удовлетворен не в полной 

мере) по вопросам: 

- качества проводимых об-

щешкольных ключевых дел, 

- качества совместной дея-

тельности классных руко-

ок-

тябрь 

 

 

 

 

 

 

 

де-

кабрь 

 

Зам по 

УВР, 

кл.  

руково-

дители 
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щихся и 

взрослых 

водителей и их классов, 

- качества реализуемой в 

школе внеурочной деятель-

ности, 

- качества реализации лич-

ностно-развивающего по-

тенциала школьных уроков, 

- качества профориентаци-

онной работы Школы, 

- качества организации 

предметно-эстетической 

среды школы. 

 

 

 

фев-

раль 

 

 

 

 

апрель 

Итогом самоанализа воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу 

Школы. 

План воспитательной работы МБОУ «В(С)Ш № 9» 

на 2023-2024 учебный год 

 

Целью воспитательной работы школы в 2023 – 2024 учебном году является 

личностное развитие учащихся, проявляющееся: 

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (усвоении социально значимых знаний);  

 в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(развитии социально значимых отношений); 

 в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике 

(приобретении опыта осуществления социально значимых дел). 

Задачи, которые необходимо достичь: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их планирования, организации, проведения и ана-

лиза в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании учащихся, 

поддерживать активное участие классов в жизни школы; 

 вовлекать учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализо-

вывать их воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании учащихся возможности школьного урока, под-

держивать использование на уроках интерактивных форм обучения с уча-

щимися, современные образовательные технологии;  

 организовывать для учащихся виртуальные и интерактивные экскурсии и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу с учащимися; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспи-

тательные возможности. 
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Календарный план воспитательной работы школы на 2023-2024 учебный год 

Ключевые общешкольные дела 

Направление воспитания время  

проведения 

 

Ответственные Интеллектуальное Нравственно-

эстетическое 

Гражданско-

патриотическое 

Здоровьесберегаю-

щее 

Социально-

ориентированное 

День знаний День знаний   День знаний сентябрь 

 

 

Классные  руко-

водители 

 

 

 

  День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

  

Международный день 

распространения гра-

мотности 

Международный 

день распростране-

ния грамотности 

  Международный день 

распространения гра-

мотности 

   День физической 

культуры и спорта 

 

  День воинской славы 

России. Бородинское 

сражение русской ар-

мии под командовани-

ем М.И. Кутузова с 

французской армией 

(1812 г.) 

  

 100 лет со дня рож-

дения Расула Гамза-

товича Гамзато-

ва, народного поэта 

Дагестана (1923-

2003) 

100 лет со дня рожде-

ния Расула Гамзато-

вича Гамзато-

ва, народного поэта 

Дагестана (1923-2003) 

  

 195 лет со дня рож-

дения Льва Нико-

лаевича Толсто-

го, писателя, фило-

софа (1828-1910) 

195 лет со дня рожде-

ния Льва Николаеви-

ча Толсто-

го, писателя, философа 

(1828-1910) 

  

    Международный день 

пожилых людей 

октябрь 

Предметная неделя по 

истории 

  Спортивному движе-

нию – наше уваже-

ние! 

 

 День учителя   День учителя 
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  День согласия и при-

мирения 

 День согласия и при-

мирения 

ноябрь 

 Международный 

день КВН 

  Международный день 

КВН 

  День начала Нюрн-

бергского процесса 

 День начала Нюрн-

бергского процесса 

 205 лет со дня рож-

дения Ивана Сер-

геевича Тургене-

ва, писателя (1818-

1883) 

205 лет со дня рожде-

ния Ивана Сергееви-

ча Тургене-

ва, писателя (1818-

1883) 

  

   Международный 

день отказа от куре-

ния 

 

 День матери России День матери России   

Предметная неделя по 

химии 

  Всемирный день 

борьбы со СПИДом 

 декабрь 

  День героев Отечества   

  День неизвестного 

солдата 

  

   Международный 

день инвалидов 

Международный день 

инвалидов 

  День конституции 

Российской Федерации 

 День конституции 

Российской Федерации 

 Международный 

день борьбы с кор-

рупцией. 

  Международный день 

борьбы с коррупцией. 

День российской пе-

чати 

    январь 

   Спортивная гордость 

моих земляков 

Спортивная гордость 

моих земляков 

  День полного освобо-

ждения Ленинграда от 

фашистской блокады 

  

  День памяти жертв 

Холокоста 
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  День памяти о россия-

нах, исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

  февраль 

День российской нау-

ки 

   День российской нау-

ки 

 

 День борьбы с не-

нормативной лекси-

кой 

  День борьбы с ненор-

мативной лексикой 

 

   Здоровье – привиле-

гия мудрых 

  

 

 190 лет со дня рож-

дения Дмитрия 

Ивановича Менде-

леева, русского уче-

ного-химика (1834-

1907) 

190 лет со дня рожде-

ния Дмитрия Ивано-

вича Менделеева, 

русского ученого-

химика (1834-1907) 

   

  Победа  Вооруженных 

сил СССР над армией 

гитлеровской Герма-

нии в 1943 году в Ста-

линградской битве 

   

Международный день 

родного языка. Пред-

метная неделя по рус-

скому языку и литера-

туре 

   Международный день 

родного языка. 

 

 Международный 

женский день 

  Международный жен-

ский день 

март 

Предметная неделя по 

математике 

    

  День воссоединения 

Крыма с Россией 

  

   Всё о коронавирусе  

Международный день 

театра 

Международный 

день театра 

   

 215 лет со дня рож- 215 лет со дня рожде-   апрель 

https://www.uchportal.ru/stalingradskaya-bitva
https://www.uchportal.ru/stalingradskaya-bitva
https://www.uchportal.ru/stalingradskaya-bitva
https://www.uchportal.ru/stalingradskaya-bitva
https://www.uchportal.ru/stalingradskaya-bitva
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дения Николая Ва-

сильевича Гого-

ля, русского писате-

ля (1809-1852) 

ния Николая Василь-

евича Гого-

ля, русского писателя 

(1809-1852) 

Всемирный день 

авиации и космонав-

тики 

    

  День памяти о геноци-

де советского народа 

нацистами и их пособ-

никами в годы Вели-

кой Отечественной 

войны 

  

   Всемирный день здо-

ровья 

 

Всемирный день зем-

ли 

  Всемирный день 

земли 

Всемирный день земли 

  День Победы   май 

День радио     

   День весны и труда День весны и труда 

 День славянской 

письменности и 

культуры 

  День славянской 

письменности и куль-

туры 

 Международный 

день семьи 

  Международный день 

семьи 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия Классы время  

проведения 

 

Ответственные 

Профориентационные мероприятия, связанные с си-

туацией спроса и предложения на рынке труда в Уль-

яновске 

 

 

классные часы, виртуальные экс-

курсии на предприятия (органи-

зации), беседы 

 

 

9-12 классы 

 

 

1 раз в полуго-

дие 

 

Классные руково-

дители 

Профориентационные мероприятия, направленные на 

раскрытие характера работы по основным професси-

ям и специальностям 

Организация предметно-эстетической среды 

  время   
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Дела, события, мероприятия классы проведения Ответственные 

оформление интерьера школьных помещений (классного кабинета, коридора и т.п.) и 

их периодическая переориентация 

 

 

 

9-12 классы 

 

 

 

В течение учеб-

ного года 

 

 

 

Классные руково-

дители 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций 

событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, выставок, собраний и т.п.);  

акцентирование внимания учащихся посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции, атрибуты государственной власти и символи-

ки страны, региона) 

 

Классное руководство (согласно индивидуальным по планам работы классных руководителей) 

 

 

 

 

Работа с классным коллекти-

вом 

 

 
 

Виды  работы Форма проведения 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах 

 

 

 

 

 

 

Классный час, диспуты, беседы, проведение 

общешкольного мероприятия, мастер-

классы, выполнение и защита проекта (на 

уровне класса)  

организация интересных и полезных для личностного развития 

учащегося совместных дел с остальными учащимися  

проведение классных часов  

сплочение коллектива класса  

 

Индивидуальная работа с уча-

щимися 

 

изучение особенностей личностного развития учащихся через на-

блюдение  
поддержка учащегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.) 

Работа с учителями, преподающими в 

классе и воспитательным отделом уч-

реждения 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, начальниками отрядов 

 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

Виды  работы Форма проведения 

активизации познавательной деятельности учащихся через воспитательную деятельность Дискуссии, интеллектуальные игры, вклю-
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побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения с учи-

телями и другими учащимися, принципы учебной дисциплины и самоорганизации 

чение в урок игровых процедур, групповой 

работы или работы в парах 

привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их 

работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

Методическая работа 

Виды работы Сроки проведения Ответственные  

Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей  

В течение 2023-2024  

учебного года 

руководители 

ШМО Повышение методического мастерства педагогов школы 

Оказание методической помощи педагогам школы 

Проведение методических советов школы по теме: 

Организация проектной и учебно-исследовательской деятельности старшеклассников 
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